
中井町 総合戦略で定めるべき事項について【概要フォーマット案】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人口ビジョン 

人口分析 

 

 

☑町の人口は、高齢化、少子化を伴い暫時減

少している。（※１） 

☑町の人口は、2060年には 5519人に（※２）。 

☑企業立地により昼間人口は多い。（※３） 

※１ 

※２国立社会保障人口問題研究所による推計 

※３ 

 

減少の影響 

☑公共交通施設、店舗等が減少し、町民の社

会生活に影響が及ぶ。 

☑山林や農地の荒廃化、空き家が増加し、衛

生、環境、防災上の問題が大きくなる。 

☑3世代居住の減少、働き手の減少により地

域コミュニティの維持が難しくなる。 

 

戦略策定上の課題 

☑従業員の地域居住 

☑雇用機会の確保 

☑若い世代に支持される町 

☑助け合い支え合いによる強い地域社会 

☑お年寄りの社会参加機会を増やし健康寿

命を伸ばす 

☑伝統行事やイベント支える地域社会づく

り 

総合戦略 

基本目標と基本的方向性 

基本目標 

 

 

 

 

 講ずべき基本的方向性 

 

 

 

 

 

施策 事業 ＫＰＩ（重要業績評価指標） 

１、雇用、地域経済 

例）企業による地域雇用を増やすと

ともに、町民による事業（チャレン

ジングな起業）を活性化する 

２、人の流れの創出 

例）町を訪れる人（交流人口）を増

やし、地域の活性化と滞在者増加に

結び付ける。 

３、若い世帯の結婚、出産、子

育ての希望をかなえる 

例）若い世代にとって魅力あるまち

づくりを町民と町との協働により進

める。 

４、地域らしさと安心な暮らし、 

例）美しい風景づくりと魅力ある町

なかを創出する。 

ビジョン 
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